ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY
z dnia 27 lipca 2004 .

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

(j.t. Dz. U. z dnia 5 wrze$nia 2025 r., poz. 1327 ze zm.)

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878 1 1222) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdlowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej
"szkoleniem";
2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia;
4) sposob dokumentowania szkolenia;
5) przypadki, w ktorych pracodawcy lub pracownicy moga by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow
szkolenia.
§ 1a. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) instruktazu - rozumie si¢ przez to formg¢ szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania si¢ w zaktadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - rozumie si¢ przez to:
a) placowke ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia zawodowego,
b) szkot¢ ponadpodstawowa,
¢) podmiot wchodzacy w sktad systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z
pézn. zm.),
d) stowarzyszenie, ktorego celem statutowym jest dziatalno$¢ zwigzana z bezpieczenstwem i higiena
pracy,
e) przedsicbiorcg prowadzacego dziatalnos¢ oswiatowsq na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 1 1222),
jezeli prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) kursie - rozumie si¢ przez to form¢ szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 15 godzin lekcyjnych,
sktadajacego si¢ z zaje¢ teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupehnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przygotowaniu dydaktycznym - rozumie si¢ przez to ukonczenie ksztalcenia lub szkolenia
przygotowujacego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w
sposob zapewniajacy wysoka efektywnosc¢, z uwzglednieniem, odpowiednich dla okre§lonych grup
uczestnikow szkolenia i rodzajow szkolenia: form organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkow
dydaktycznych;
5) samoksztatceniu kierowanym - rozumie si¢ przez to forme szkolenia umozliwiajacego uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na
podstawie materiatéw przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu
poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spelniajacymi wymagania dla
wyktadowcow;



6) seminarium - rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin
lekcyjnych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetianie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2.
1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w
tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej
pracy.
2. W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika innego pracodawcy -
pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem.
§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:
1) zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;
2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
pracy w zakladzie pracy i na okre$lonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowiazkow i
odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) nabycie umiej¢tnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osdb, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.
§ 4.
1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki
organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolenie 0s6b bedacych pracodawcami, pracownikow stuzby bhp oraz instruktorow i wyktadowcow
tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadza jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 5. Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$é
szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwani dalej "organizatorami szkolenia", zapewniaja:
1) programy poszczeg6lnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk;
2) programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia;
3) wyktadowcow i instruktorow posiadajacych zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wlasciwa realizacj¢ programow szkolenia;
4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;;
5) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji programéw szkolenia;
6) wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia,
dziennikoéw zajeé, protokotdw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.
§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

§ 7.
1. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegétowa tematyke, formy
realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdlnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w
porozumieniu z pracodawca - jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie ramowych programow szkolenia.
2. Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkéw prac wykonywanych przez
uczestnikodw szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spelnienie wymagan okreslonych w § 3.
3. Programy szkolenia, na podstawie ktorych byly prowadzone aktualne szkolenia pracownikdéw, powinny by¢
przechowywane przez pracodawcow.
4. Ramowe programy szkolenia sg okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§ 8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programoéw opracowanych dla
poszczegodlnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej "instruktazem ogo6lnym";

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".



§ 9.
1. Instruktaz ogo6lny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym
zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami srodowiska
pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.
§ 10.
1. Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy,
studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.
2. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujaca u
pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony
przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wiasciwg realizacj¢ programu
instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
§ 11.
1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na

dziatanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.
2. Pracownik wykonujacy praceg na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.
3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu
wprowadzonych na stanowisku zmian.
4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,
na ktéorym pracownik ma by¢ zatrudniony.
5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub
pracodaweca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sa
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
6. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowiagcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.
§ 12.
1. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego, a takze przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego oraz dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
odpowiednio pracownik oraz kierownik komoérki organizacyjnej potwierdzaja w postaci papierowej lub
elektroniczne;.
la. Potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 1, w postaci papierowej nastepuje na piSmie w karcie szkolenia
wstepnego.



1b. W przypadku potwierdzenia, o ktbrym mowa w ust. 1, w postaci elektronicznej pracodawca sporzadza
odpowiednig adnotacj¢ w karcie szkolenia wstgpnego w miejscu przeznaczonym na podpis odpowiednio
pracownika lub kierownika komorki organizacyjne;j.
le. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1b, do karty szkolenia wstgpnego pracodawca dotacza dokument Iub
dokumenty w postaci elektronicznej, zawierajace potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 1, albo ich
odwzorowanie.
2. Wzor karty szkolenia wstgpnego jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.
3. Karta szkolenia wstgpnego wraz z dotgczonym do niej dokumentem lub dokumentami albo ich
odwzorowaniem, o ktérych mowa w ust. lc, sg przechowywane w aktach osobowych pracownika.
§ 13.
1. Pracodawca, ktory zgodnie z art. 237!! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wykonuje
zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, przed podjeciem wykonywania tych zadan odbywa szkolenie
przeprowadzone w formie kursu lub seminarium wedtug programu opracowanego w oparciu 0 ramowy program
okreslony w czesci 111 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.
2. Ze szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest zwolniony pracodawca, ktory spelnia wymagania kwalifikacyjne
dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w przepisach dotyczacych stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.
§ 14.
1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.
2. Szkolenie okresowe odbywaja:
1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci;
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;
3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkc;ji;
4) pracownicy shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzbys;
5) pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych;
6) pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnosciag w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
§ 15.
1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczeg6lnie
niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.
2. Szkolenie okresowe 0sob wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-6 powinno by¢ przeprowadzane w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikow
na stanowiskach administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.
3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czgstotliwosé i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikoéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, biorac pod uwagg rodzaj i
warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.
4. Pierwsze szkolenie okresowe 0sob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast os6b
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-6 - w okresie do 12 miesi¢cy od rozpoczgcia
pracy na tych stanowiskach.
5. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniona osoba, ktora:
1) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego;



2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym
do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglgdnia zakres tematyczny wymagany programem

szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

§ 16.

1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, oraz szkolenie okresowe koncza si¢ egzaminem sprawdzajacym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania

lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Egzamin jest przeprowadzany przed komisja powotang przez organizatora szkolenia.

3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, oraz
szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest

przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

4. Wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 17. Ukonczenie w okresie, o ktorym mowa w § 15, szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia zawodowego

zwigzanego z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajacego program szkolenia okresowego wymagany dla okre§lonego stanowiska pracy, uwaza si¢ za

rownoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.

RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

Ramowy program instruktazu ogé6lnego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczeg6lnosci z:

ZALACZNIK Nr 1

I

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach

zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w
danym zaktadzie pracy - na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych, w szczegodlnosci filmow,
tablic, folii do wyswietlania informacji, sSrodkow do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia™ Liczba godzin™

1 2 3

1 [Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowiagzkow i1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych

2 |komdrek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie 0,6
bezpieczenstwa i higieny pracy

3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy




4 |Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zaktadzie i 0.5
[podstawowe $rodki zapobiegawcze ’
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen 0.4
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym ’
. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
2 Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0.5
pracownika ’
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 [Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru 1
1 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
[pomocy
Razem: minimum 3

*) Program szkolenia 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami
powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkow i odpowiedzialnosci tych osob w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1I.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
¢) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i innych, na
ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw
techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
Iub zmienianych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentow
odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzgledniac nastgpujace etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika,
¢) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,
d) samodzielng praceg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.



Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglgdniaé¢ wszystkie rodzaje
prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowiazkow pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego cze$ci powinny by¢ dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy

przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Liczba godzin*)

Lp.

Temat szkolenia

instruktazu osob
wymienionych w § 11 ust.
1 rozporzadzenia (nie
dotyczy pracownikow

wymienionych w kolumnie

4

instruktazu pracownikow na|
stanowiskach
administracyjno-biurowych
narazonych na dziatanie
czynnikéw ucigzliwych

2

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci:

a) omoOwienie warunkow pracy z
uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w
ktorym ma pracowaé pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. oswietlenie
ogolne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- elementoéw stanowiska roboczego
majacych wptyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzgdzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na
stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w calej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikéw srodowiska
pracy wystepujacych przy
okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie moga stwarzac te czynniki,
wynikdéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca i
sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad

postepowania w razie wypadku lub




awarii,

C) przygotowanie wyposazenia
stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

2 |higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod 0,5 -
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnosci 1 ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne.

Probne wykonanie zadania przez pracownika

3 pod kontrolg instruktora 05 i

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem 4 i
instruktora

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania | i
pracy przez pracownika
Razem: minimum 8 minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

I11.

Ramowy program szkolenia pracodawcéw wykonujacych zadania sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) identyfikacji 1 analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisoéw i zasad
bhp,

¢) organizowania przedsiewzig¢ majacych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i
niebezpiecznych,

e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz chordb zawodowych, a takze okreslania
niezbe¢dnych dziatan profilaktycznych,

f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcow, ktorzy na podstawie 223711 § 1 Kodeksu pracy beda wykonywali
w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium - z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z
wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegoélnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania
informacji, programéw komputerowych, materiatéw do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia powinni roOwniez
otrzymac materialy umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia™ e
godzin™

1 2 3




Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omOwieniem zrodel prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) zrodta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

c) ochrona pracy kobiet i mlodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogolne i szczegdtowe™ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy,

) $wiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
oraz z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwych,

h) system oceny zgodno$ci wyrobow, z uwzglednieniem wymagan

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,

i) nadzor i1 kontrola warunkow pracy

Ergonomia w ksztalttowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna)

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwiazanego z
tymi zagrozeniami:

10

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,

d) czynniki biologiczne

e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

i) o§wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu

materialow

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w
[procesach pracy

15

'Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy oraz




'wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych
6 [|Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych 5,(“{ tyn} 2
¢wiczen)
. Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i chorob zawodowych i )
zwigzana z nimi profilaktyka
2 Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej 6 (wtym2
stuzby ¢wiczen)
9 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 4 (w tym 2
popularyzacja problematyki bhp ¢wiczen)
10 Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 3
[pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 [Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 3
Razem: minimlfm.64 (’w
tym 6 ¢wiczen)

“) Szczegblowy program szkolenia powinien uwzgledniaé problematyke i przepisy dotyczace przemyshu
(dziatalnosci), z ktorego wywodza si¢ uczestnicy szkolenia.
") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Iv.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych osob kierujacych pracownikami
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla:
a) pracodawcow, w tym osob kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi, spotkami, zaktadami prywatnymi,
urzedami, spotdzielniami,
b) innych 0so6b kierujacych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierownikéw wydziatow i innych komérek
organizacyjnych).
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegotowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, folii do
wys$wietlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego
powinni otrzymac¢ materialty umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®
1 2 3
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
1  |higieny pracy, z omowieniem zrodel prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, 3
konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

odpowiedzialnos$ci za naruszenie przepisow i zasad bhp,




- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

2 uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami 3
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3 |z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie 3
bezpieczenstwem i higieng pracy
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz

4 zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow )

przy pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewltasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z
5 [uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 2
ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

6 . . C . . 1
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

. Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. §wiadczenia z tytutu 1
warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

8 |Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
Razem: minimum 16

“'W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

V.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
¢) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegoétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad, pogadanke, film,
omodwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia)
wypadkoéw przy pracy oraz wnioskdéw profilaktycznych.
4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®

1 2 3

1 |Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1




przepisoOw zwigzanych z wykonywang praca

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z
2 luwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, 3
stosowania srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprz¢tu i narzedzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

3 . . S . . 2
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

4 Okolicznos$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow )
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum 8

“ W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

VL

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw inzynieryjno-technicznych
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejgtnosci w szczego6lnosci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
¢) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w srodowisku pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegolnosci
projektantow, konstruktorow, technologéw, organizatoréw produkeji. Przy kompletowaniu grup pracownikow
do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegdtowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do
wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego
powinni otrzyma¢ materiaty umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia®

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin™
1 2 3
1 |Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- praw 1 obowigzkoéw pracodawcow i pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za
naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

- odpowiedzialnos$ci projektantow, konstruktorow i technologow

zwigzanej z wykonywanym zawodem,

- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkow i
[pomieszczen zaktadow pracy (w tym pomieszczen higieniczno-

sanitarnych),

- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla

maszyn i innych urzadzen technicznych,




- systemu oceny zgodno$ci wyrobéw z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
2 |zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz 3
oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na

3 pracownikow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych 4
(m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)
[Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe

4 warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczego6lno$ci urzadzenia )
wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, srodki ochrony
indywidualnej)

5 Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 3
ergonomii w projektowaniu

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. |
[pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum 16

“) Szczegblowy program szkolenia powinien by¢ opracowany odrebnie dla kazdej z grup pracownikow
inzynieryjno-technicznych (projektantow, konstruktorow, technologdéw).
") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

VIL
Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b
wykonujacych zadania tej stuzby
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejgtnosci w szczego6lnosci z zakresu:
a) przepisOw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
¢) organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,
a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikoéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujacych
zadania tej stuzby.
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia kierowanego, z
uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczego6lno$ci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, programéw komputerowych, materiatow do ¢wiczen.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac¢ materiaty
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy
¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia”™ Liczba godzin™

1 2 3




'Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i

1  |higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, 5
konwencji MOP):
a)przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow
2 |Problemy ergonomii w ksztaltowaniu warunkow pracy 2
3 Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwiazanego z 5
tymi zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyly,
d) czynniki biologiczne,
e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
f) pola elektromagnetyczne,
2) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,
h) mikroklimat srodowiska pracy,
i) o§wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy
sktadowaniu materiatow
Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikow
4 Iszkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w 4
[procesach pracy
5 [Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe )
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:
- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,
- urzadzenia zabezpieczajace,
- srodki ochrony indywidualne;j
6 Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (z uwzglednieniem 4 (w tym 2
[programow komputerowych) ¢wiczen)
7 |Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwiazana z nimi profilaktyka 2
8 |Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
. . . S 3 (wtym 2
9 [Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ,(“{ yn,l
¢wiczen)
10 [Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 1




[pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

11 [Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 2

minimum 32 (w

Razem: .,
tym 4 ¢wiczen)

) Szczegdlowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z
ktérego wywodza si¢ uczestnicy szkolenia.
") W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

VIIL.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz

pracownikéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiedzy 1 umiej¢tnosci w szczego6lnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
¢) ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikoéw na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt
6, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci
pracownikow podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, szkot i innych jednostek organizacyjnych
systemu o$wiaty oraz instytutow badawczych.
3. Spos6b organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia kierowanego - na
podstawie szczegbdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkow dydaktycznych, w szczegodlnosci filmow,
tablic, folii do wyswietlania informacji.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac odpowiednie
materiaty umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy, zestawy pytan kontrolnych).
4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®

1 2 3

| 'Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i )

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw 1 obowigzkdéw pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za

naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych oraz §wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
2 |oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zZycia 2

pracownikow




Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
3 |zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2
urzadzenia biurowe

Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w

4 S . . 2
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum 8
“ W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
ZALACZNIK Nr 2
WZOR
KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

wzOr

ZALACZNIK Nr 3
WZOR
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
wzor



